Conditions Générales d’Utilisation
de la plateforme « STAFFLINK »

l. Objet

Les présentes conditions générales d’utilisation et de vente
(ci-aprés dénommées « Conditions Générales ») sont
conclues entre :

1) BUTLER PARADISE ST BARTH, Société par Actions
simplifiée, immatriculée au RCS sous le n° 904 250 099, dont
le siege social est situé : C/o SBH DOM — Carrefour les 4
Chemins - 97133 SAINT-BARTHELEMY (ci-apres
« BUTLER PARADISE ») ;

2) STAFFLINK, plateforme créée et exploitée par la Société
BUTLER PARADISE ST BARTH (ci-apres
« STAFFLINK ») ;

et

3) L’Utilisateur (tel que défini ci-apres) de la plateforme
STAFFLINK.

Le site ainsi que I’ensemble des sites et applications qui en
sont dérivés sont définis ci-apres comme la « Plateforme ».

La Plateforme est exploitée par BUTLER PARADISE et
propose une place de marché en ligne dédiée a la mise en
relation de Professionnels a Professionnels (tels que définis
ci-apres).

Les Présentes Conditions Générales ont pour objectif de
définir les conditions et modalités d’utilisation et du
fonctionnement de la Plateforme, ainsi que de définir les
droits et obligations des Utilisateurs mis en relation sur la
Plateforme.

L’acces au site doit étre précédé de ’acceptation de ces CGU
et signifie I’acceptation des présentes.

11. Définitions

Recruteur : désigne toute personne morale ou physique,
utilisant la Plateforme a des fins strictement
professionnelles, en vue de collaboration avec un ou des
Candidats proposant leurs services sur la Plateforme
STAFFLINK.

Contenu ou Contenus : désigne tous propos, messages ou
informations de quelque nature que ce soit (texte, image,
vidéos, photographies, commentaires, marques,
dénominations sociales ou autres, en ce compris la
dénomination et/ou 1’image choisie par 1’Utilisateur pour
s’identifier sur la Plateforme) mis en ligne par un Utilisateur
ou « STAFFLINK » sur la Plateforme.

Candidat : tout professionnel, personne physique ou morale,
proposant ses services sur la Plateforme.

Prestation de services : désigne la ou les tache(s)
spécifique(s) confiée(s) par un Recruteur a un Candidat.

Services : désignent I’ensemble des fonctionnalités mises a
la disposition des Utilisateurs par la plateforme
STAFFLINK et disponibles au sein de cette Plateforme.

Utilisateur ou Utilisateurs : désigne les personnes physiques
et morales qui utilisent cette plateforme.

I11. Accessibilité de la Plateforme

Les Services sont accessibles, sous réserve des exigences
prévues sur la Plateforme :

- & toute personne physique,

- a toute personne morale agissant par 1’intermédiaire d’une
personne physique disposant de la capacité juridique pour
contracter au nom et pour le compte de la personne morale.

IV. Inscription aux services

L’accés aux services est réservé aux Utilisateurs, ayant
ouvert leur compte sur la Plateforme. Cette inscription est
gratuite.

Pour pouvoir accéder aux Services, 1’Utilisateur doit
préalablement fournir les informations et documents requis
lors de la création de son compte, y compris éventuellement
le numéro SIRET. Toute demande incompléte sera rejetée.

L’Utilisateur déclare que les informations et documents
fournis lors de son inscription afin d’établir son identité, ses
qualités et ses compétences sont authentiques, exacts,
sincéres, complétes et a jour. L’ Utilisateur reconnait que ces
informations et documents font foi.

BUTLER PARADISE se réserve la possibilité de suspendre
ou refuser l’accés, sans préavis ni indemnité, de fagon
temporaire ou définitive, a tout ou partie de la Plateforme,
et/ou de ses Services et contenus en cas de violation(s)
grave(s) et/ou répétée(s) par 1I’Utilisateur des stipulations des
présentes CGU, notamment, et sans que cette liste ne soit
limitative, en cas de renseignement d’informations fausses,
inexactes, incomplétes ou périmées, ou encore en cas de
fraude aux moyens de paiement, tentative d'escroguerie ou
toute autre infraction pénale.

L’acces au compte est protégé par un identifiant et un mot de
passe choisis par 1I’Utilisateur lors de son inscription sur la
Plateforme. L’Utilisateur sera responsable de tout usage qui
pourrait étre fait de son identifiant et de son mot de passe.

Les Utilisateurs s’engagent a utiliser personnellement et a



leur seul bénéfice leur compte et ne permettre a aucun tiers de
’utiliser a leur place ou pour leur compte.

V. Fonctionnement de la Plateforme et fonctionnement
des Services

Le Service consiste a mettre en relation un Candidat
proposant a réaliser des Prestations de services et un
Recruteur désirant trouver un Candidat sur la Plateforme
afin de lui confier une mission ponctuelle.

Le(s) Recruteur(s) intéressé(s) par l’offre ferme de
Prestation de services postée par le(s) Candidats sur la
Plateforme a/ont la possibilité de 1’accepter, en répondant
positivement a 1’offre qui lui/leur a été proposée, ou en la
rejetant. Un contrat de prestation de services est alors
tacitement conclu entre le(s) Recruteur et le(s)
Candidats(s).

Dans le cadre de cette plateforme, chaque Utilisateur
bénéficie des Services disponibles sur la plateforme,
notamment :

A. Outils mis a disposition des Recruteurs :

- Création de profil,

- Possibilité de poster un ordre de mission,

- Possibilité de voir en direct le planning des candidats,

- Possibilité de voir en direct les candidats disponibles en
« Last minute »,

- Possibilité de consulter la base de données des candidats
dans un but professionnel,

- Systéme d’évaluation des Candidats a l'issue de chaque
mission effectivement accomplie.

B. Outils mis a disposition des Candidats :

- Création de profil,

- Mise en ligne photos du travail réalisé,

- Compétences,

- Planning/emplois du temps / hebdomadaire/ mensuels,

- Activation via un bouton, « disponibilité de derniére minute,
- Systéme d’évaluation des Recruteurs a l'issue de chaque
mission effectivement accomplie.

La Plateforme sera complétée par d’autres fonctionnalités au
fur et au mesure de son développement.

V1. Accés aux Services

Seuls les Utilisateurs, ayant ouvert le compte, peuvent
accéder aux Services.

Les Utilisateurs font leur affaire personnelle de la mise en
place des moyens informatiques et de télécommunications
permettant 1’accés a la Plateforme. lls conservent a leur
charge les frais de télécommunication lors de 1’accés a
Internet et de ’utilisation de la Plateforme.

La Plateforme est accessible 24h/24, 7j/7 pour I’ensemble des
Utilisateurs.

VII. Paiement

L utilisation de la plateforme est fournie a titre gratuit pour
tous les Utilisateurs.

Il est a noter qu’un forfait peut étre mis en place
ultérieurement. Les Utilisateurs en seront avertis par mail un
mois a ’avance.

VI11.1 Prix des Prestations de services

Le prix horaire de la Prestation de services est proposé par le
Candidat et accepté, le cas échéant, par le Recruteur.

Le(s) Candidat(s) et le(s) Recruteur(s) sont libres de
négocier les conditions et les modalités du paiement des
prestations.

VII1. Engagements des Parties
VII11.1 Les engagements des Utilisateurs

Sans préjudice des autres obligations prévues aux présentes,
les Utilisateurs s’engagent a respecter les obligations qui
suivent :

Tous les Utilisateurs s’engagent, dans le cadre de
I’utilisation des Services, a respecter les lois et réglements en
vigueur et & ne pas porter atteinte aux droits de tiers ou a
I’ordre public. A cet égard, les Utilisateurs reconnaissent
qu’aux fins exclusives de vérification du respect des présentes
Conditions Générales et des lois applicables, peuvent prendre
connaissance de tout Contenu publié ou échangé sur la
Plateforme.

L’Utilisateur est seul responsable du bon fonctionnement de
toutes les fonctionnalités techniques de la Plateforme.

L’Utilisateur s’engage a fournir a toutes les informations
nécessaires a la bonne exécution des Services. En cas de
demande, I’Utilisateur s’engage a fournir, sans délai, a
BUTLER PARADISE tout justificatif prouvant qu’il remplit
les conditions énoncées dans le présent article.

Les Utilisateurs s’engagent a ne pas divulguer a des tiers
I’identité des Recruteurs et des Candidats avec qui ils ont
été mis en relation et avec qui ils ont réalisé une Prestation de
services.

L’Utilisateur s’interdit de procéder a toute extraction du
Contenu de la Plateforme pour une activité similaire ou
concurrente, ou a des fins de recrutement.

VII11.2 Les engagements du Recruteur

Le Recruteur s’engage a proposer une offre de Prestation de
Services sérieuse et suffisamment détaillée au(x)
Candidats(s) avec le(s)quel(s) il rentre en contact par le biais
de la Plateforme.

A ce titre, le Recruteur s’engage a apporter au Candidat
toute information nécessaire pour le bon accomplissement de



sa mission et de lui donner des instructions précises qui
n’induisent pas en erreur.

Le Recruteur s’interdit également d’utiliser la Plateforme et
les Services proposés sur la plateforme pour faire la
promotion de son activité ou de celle d’un tiers. A ce titre, il
s’engage notamment a ne pas utiliser la plateforme pour la
promotion publicitaire de son activité.

En cas de non-respect par le Recruteur de tout engagement
contenu dans les présentes Conditions Générales, BUTLER
PARADISE et la plateforme STAFFLINK se réservent le
droit de supprimer le compte du Recruteur et de refuser a ce
dernier 1’acces a tout ou partie des Services sans préjudice de
toute indemnisation que BUTLER PARADISE et la
plateforme STAFFLINK pourraient lui réclamer au titre de
son préjudice.

VI111.3 Les engagements du Candidat
Le Candidat s’engage a :

- Au moment de son inscription sur la Plateforme et durant
toute la durée d’utilisation du Service, a fournir des
informations et documents authentiques, complets, exacts,
sincéres, véritables et obtenus dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires. En cas de modification de ces
informations et documents, le Candidat s’engage a les mettre
immédiatement a jour,

- Informer immédiatement de tout changement de la forme
juridique de son établissement, de son adresse ou activite,
ainsi que de son emploi du temps.

- Respecter les obligations sociales et fiscales inhérentes a son
statut de Candidat.

En cas de non-respect par le Candidat des engagements
souscrits au présent article, la plateforme STAFFLINK et
BUTLER PARADISE se réservent le droit de refuser a ce
dernier 1’acces a tout ou partie des Services, sans préjudice
d’une éventuelle demande d’indemnisation au titre du
préjudice que BUTLER PARADISE pourrait avoir subi du
fait de la violation de ses engagements par le Candidat.

IX. Responsabilités
1X.1 Responsabilité des Utilisateurs

L’ Utilisateur est seul responsable du préjudice direct ou
indirect qu’il est susceptible de subir du fait d’informations
inexactes, incomplétes, et/ou trompeuses qu’il fournirait lors
de son inscription ou en I’absence de mise a jour de ces
informations, ce dont il assume seul les conséquences.

L’Utilisateur est seul responsable des Contenus qu’il diffuse
dans le cadre du Service.

L’ Utilisateur garantita BUTLER PARADISE qu’il dispose
de tous les droits et autorisations nécessaires a la diffusion de
ces Contenus. L’Utilisateur s’engage a ce que lesdits
Contenus soient licites, ne portent pas atteinte a 1’ordre
public, aux bonnes mceurs ou aux droits de tiers,

n’enfreignent aucune disposition législative ou réglementaire
et plus généralement, ne soient aucunement susceptibles de
mettre en jeu la responsabilité civile ou pénale de BUTLER
PARADISE, propriétaire de la plateforme STAFFLINK.

L’Utilisateur s’interdit ainsi de diffuser, notamment et sans
que cette liste soit exhaustive :

- De diffuser des informations contraires a l'ordre public ou
aux bonnes moeurs,

- De détourner la finalité de la Plateforme et/ou des Services
pour faire de la propagande ou du prosélytisme, de la
prospection ou du racolage,

- De publier des informations a caractere commercial,
publicitaire ou constituant de la propagande en faveur du
tabac, de I’alcool, ou de toute autre substance, produit ou
service réglemente,

- De diffuser des contributions contrevenant aux droits de la
personnalité de tiers ou présentant un caractére diffamatoire,
injurieux, obscéne, offensant, violent ou incitant a la
discrimination, a la violence politique, raciste, xénophobe,
sexiste ou homophobe,

- De publier des informations contrevenant a la législation sur
la protection des données personnelles permettant
I'identification des personnes physiques sans leur
consentement, notamment leur nom de famille, adresse
postale et/ou électronique, téléphone, photographie,
enregistrement sonore ou audiovisuel, ou de collecter et
stocker des données personnelles afférentes aux autres
Utilisateurs,

- D’accéder frauduleusement a la Plateforme et aux Services,
ainsi qu’il est indiqué dans les Conditions Générales
d’Utilisation de la Plateforme,

- De transmettre tout message contenant des virus
informatiques ou tout autre code, dossier ou programme
congus notamment pour interrompre, détruire ou limiter la
fonctionnalité notamment de tout logiciel, ordinateur, ou outil
de télécommunication,

- De harceler de quelque maniére que ce soit un autre ou
plusieurs autres Utilisateurs,

- De donner des informations renvoyant vers d’autres sites
(que ce soit par la création de liens hypertextes ou par la
simple fourniture d’informations) dont le contenu serait
susceptible de contrevenir a toute loi ou réglementation en
vigueur, et notamment serait susceptible de porter atteinte aux
droits des personnes et des biens et/ou aux droits de propriété
intellectuelle.

L’ Utilisateur est seul responsable de la conclusion et de
I’exécution des contrats relatifs & une Prestation de services
qu’il conclut avec un autre Utilisateur par I’intermédiaire de
la Plateforme, STAFFLINK n’intervenant que pour les
mettre en relation. La conclusion et I’exécution de ces
contrats, qui interviennent directement entre un Candidat et



un Recruteur s’opérent a I’initiative et sous la responsabilité
exclusive de ces derniers.

1X.2 Responsabilité de « BUTLER PARADISE »

BUTLER PARADISE s’engage a fournir les Services sur la
plateforme STAFFLINK avec diligence et selon les
réglements en vigueur, étant précisé qu’il pése sur elle une
obligation de moyens, a I’exclusion de toute obligation de
résultat ou de garantie, ce que les Utilisateurs reconnaissent
et acceptent expressément.

BUTLER PARADISE met tous les moyens en ceuvre pour
assurer 1’accés et le bon fonctionnement de la Plateforme
STAFFLINK et de ses Services 24 heures sur 24, 7 jours sur
7. Néanmoins, compte tenu des contraintes techniques et
informatiques liées a I’utilisation de la Plateforme, BUTLER
PARADISE ne peut exclure que 1’accés et le fonctionnement
de la Plateforme et des Services soient interrompus
notamment en cas de force majeure, de mauvais
fonctionnement des équipements de 1’Utilisateur, de
dysfonctionnements du réseau internet de 1’Utilisateur,
d’opération de maintenance destinées a améliorer la
Plateforme et les Services. En conséquence, BUTLER
PARADISE ne saurait étre tenue responsable d’une
interruption des Services, qu’elle soit volontaire ou non, étant
précisé qu’elle s’engage a faire ses meilleurs efforts pour
limiter les interruptions qui lui seraient imputables.
BUTLER PARADISE met a la disposition des Candidats et
des Recruteurs des outils et moyens techniques leur
permettant d’entrer en relation aux fins de conclure un contrat
de prestation de services a travers la Plateforme
STAFFLINK. Sa responsabilité se limite a la fourniture de
ces moyens, tels que décrits aux présentes conditions
générales d’utilisation et a la mise en relation des Candidats
et des Recruteurs.

BUTLER PARADISE et STAFFLINK, d’une part, et les
Candidats et les Utilisateurs, d’autre part, sont des parties
indépendantes, chacun agissant en son nom personnel et pour
son propre compte. BUTLER PARADISE ne conclut aucun
contrat au nom et/ou pour le compte d’un Candidat ou d’un
Recruteur, ces derniers contractant directement entre eux par
P’intermédiaire  de la  Plateforme  STAFFLINK.

En conséquence, BUTLER PARADISE et sa plateforme
STAFFLINK ne peuvent, en aucun cas, étre considérés
notamment comme employé/employeur, agent, ou mandant
d’un Candidat.

Le Candidat exerce son activité de facon autonome et
indépendante en dehors de tout lien de subordination tant &
I’égard de BUTLER PARADISE que du Recruteur.

La responsabilit¢ de BUTLER PARADISE ne saurait en
aucune circonstance étre recherchée en cas de dommage
survenant dans le cadre de la réalisation d’une Prestation de
Service.

BUTLER PARADISE et la plateforme STAFFLINK
n’étant pas partie & quelque titre que ce soit aux contrats
relatifs & une Prestation de services conclus entre le Candidat
et le Recruteur, ces derniers sont seuls responsables des
difficultés, réclamations et litiges pouvant intervenir lors de

la conclusion et/ou de I’exécution desdits contrats. En
conséquence, chaque Utilisateur dégage BUTLER
PARADISE de toute responsabilité quant aux conséquences
directes ou indirectes résultant de I’exécution du contrat de
Prestation de services liant le Candidat et le Recruteur.

BUTLER PARADISE n’est pas tenu de vérifier les contrats,
échanges et payements, opérés entre le Candidat et le
Recruteur.

BUTLER PARADISE décline toute responsabilité en cas de
dommage corporel ou moral, préjudice direct ou indirect,
pouvant survenir lors de I’exercice de ’activité pour laquelle
le Candidat et le Recruteur se sont engagés.

X. Assurances

Le Candidat fait son affaire personnelle de la souscription
d’une assurance responsabilité civile professionnelle aupres
d’une compagnie d’assurance notoirement solvable qui
protége les Candidats a raison des dommages corporels,
matériels et immatériels causés par eux a des tiers durant
l'exécution d’une Prestation de services.

XI. Comportements prohibés

Il est strictement interdit d’utiliser les Services aux fins
suivantes :

- Dl’exercice d’activités illégales, frauduleuses ou portant
atteinte aux droits ou & la sécurité des tiers, ’atteinte a ’ordre
public ou la violation des lois et réglements en vigueur,

- ’intrusion dans le systéme informatique d’un tiers ou toute
activité de nature a nuire, controler, interférer, ou intercepter
tout ou partie du systéme informatique d’un tiers, en violer
I’intégrité ou la sécurité,

- I’envoi de courriels non sollicités et/ou de prospection ou
sollicitation commerciale,

- les manipulations destinées a améliorer le référencement
d’un site tiers,

- l’aide ou I’incitation, sous quelque forme et de quelque
maniere que ce soit, & un ou plusieurs des actes et activités
décrits ci-dessus,

- et plus généralement toute pratique détournant les Services
a des fins autres que celles pour lesquelles ils ont été congus
et proposes.

Il est strictement interdit aux Utilisateurs de copier et/ou de
détourner a leurs fins ou a celles de tiers le concept, les
technologies ou tout autre élément de la Plateforme.

Sont également strictement interdits :

- tous comportements de nature & interrompre, suspendre,
ralentir ou empécher la continuité des Services,

- toutes intrusions ou tentatives d’intrusions dans les systémes
de STAFFLINK,



- tous détournements des ressources systeme de la
Plateforme,

- toutes actions de nature a imposer une charge
disproportionnée sur les infrastructures de ce dernier,

- toutes atteintes aux mesures de sécurité et
d’authentification,

- tous actes de nature a porter atteinte aux droits et intéréts
financiers, commerciaux ou moraux de ou des usagers de la
Plateforme,

- et enfin plus généralement tout manquement aux présentes
Conditions Générales. 1l est strictement interdit de monnayer,
vendre ou concéder tout ou partie de 1’accés aux Services ou
a la Plateforme, ainsi qu’aux informations qui y sont
hébergées et/ou partagées.

XI1. Messages et communication sur la plateforme

XI1.1 Messages entre Utilisateurs et entre un Utilisateur
et STAFFLINK

Les Utilisateurs s’engagent a échanger entre eux de maniére
courtoise, respectueuse et professionnelle et exclusivement
en lien avec la relation commerciale entre un Recruteur et un
Candidat.

La plateforme STAFFLINK n’est en aucun cas responsable
si les Utilisateurs ne se comportent pas de maniére polie ou
avec respect, ou ne réglent pas les sommes dues dans le cadre
de la prestation de services.

X11.2 Communications sur la Plateforme

Les Utilisateurs ont la possibilité de déposer des avis
concernant la relation avec un Utilisateur, notamment
I’exécution d’une Commande passée par 1’intermédiaire de la
Plateforme. Ces avis devront étre exprimés en termes courtois
et professionnels.

XII1. Propriété intellectuelle

Les systémes, logiciels, structures, infrastructures, bases de
données et contenus de toute nature (textes, images, visuels,
musiques, logos, marques, base de données, etc.) exploités
par BUTLER PARADISE au sein de la Plateforme sont
protégés par tous droits de propriété intellectuelle ou droits
des producteurs de bases de données en vigueur.

XI111.1 Des Contenus

Tout Utilisateur qui publie du Contenu sur la Plateforme
garde [D’entire propriété de tout ce qu’il publie.

En communiquant du Contenu par le biais de la Plateforme,
I’Utilisateur autorise expressément BUTLER PARADISE
et la plateforme STAFFLINK a utiliser, diffuser, héberger,
stocker, reproduire, communiquer, publier, modifier, adapter,
traduire et afficher ces Contenus publics sur la Plateforme, les
réseaux sociaux, les blogs exploités par cette derniere et/ou
sur tous autres supports (notamment support physique et

numérique, dossier de presse, support commercial, matériel
promotionnel et/ou publicitaire), par tous moyens, a des fins
d’exploitation, d’amélioration, de promotion, de marketing,
de publicité des Services et de la Plateforme ou pour les
besoins de la mise en place de partenariats. Cette autorisation
est valable pour le monde entier et pour toute la durée de
I’inscription de I’ Utilisateur.

L’Utilisateur reconnait que toute utilisation de son Contenu
effectuée par la Société préalablement a sa désinscription, la
suppression ou la résiliation de son compte ne pourra pas étre
remise en cause.

X1V. Usage de données personnelles et cookies
XIV.1 Usage de données personnelles

Conformément a la loi dite « Informatique et Libertés » du 6
janvier 1978 modifiée par la loi du 6 ao(t 2004, I’Utilisateur
est informé que la plateforme STAFFLINK procéde a des
traitements automatisés des données a caractére personnel de
I’Utilisateur, notamment lors de sa connexion et de son
inscription a la Plateforme.

BUTLER PARADISE est destinataire des données a
caractére personnel recueillies par l'intermédiaire de la
Plateforme. Il s’engage a mettre tous les moyens en ceuvre
pour assurer la sécurité et la confidentialité de ces données.

Ces données sont destinées a permettre a BUTLER
PARADISE et a la plateforme STAFFLINK de rendre les
Services plus accessibles a 1’Utilisateur et sont également
utilisées a des fins de statistiques, de prospection
commerciale directe et d’envoi de notifications. Les
informations collectées ne sont ni revendues ni
communiquées a des tiers.
La plateforme STAFFLINK conserve les données pour une
durée de cing ans a compter de la cléture du compte de
I’Utilisateur.

Conformément aux dispositions de la loi dite « Informatique
et Liberté » du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 ao(t
2004, [I’Utilisateur dispose d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données a
caractere personnel qui le concernent.

L’Utilisateur peut également s’opposer a ce traitement pour
des motifs légitimes.

Pour exercer ses droits, il suffit a 1’ Utilisateur d’écrire a
I’adresse électronique suivante :
butlerparadisestbarth@gmail.com

X1V.2 Cookies

Pour le bon fonctionnement de la Plateforme et des Services,
des cookies sont implantés dans 1’ordinateur de I’ Utilisateur
lors de sa connexion a la Plateforme. Les cookies enregistrent
des informations relatives a la navigation (pages consultées,
date et heure de la consultation, etc.) et a I’identification de
ses Utilisateurs.

La durée de conservation des cookies implantés par la
plateforme STAFFLINK est de 6 mois.



L’Utilisateur dispose toutefois de la possibilité de s’opposer
a l'utilisation des cookies en configurant son logiciel de
navigation. Chaque logiciel de navigation étant différent,
I’Utilisateur est invité a consulter la notice de son navigateur
pour le paramétrer comme il le souhaite.

XV. Liens et sites tiers

BUTLER PARADISE et la plateforme STAFFLINK ne
pourront en aucun cas étre tenus responsables de la
disponibilité technique de sites internet ou d’applications
mobiles exploités par des tiers (y compris ses éventuels
partenaires) auxquels I’Utilisateur  accéderait par
I'intermédiaire de la Plateforme.

BUTLER PARADISE et la plateforme STAFFLINK
n'endossent aucune responsabilité au titre des contenus,
publicités, produits et/ou services disponibles sur des sites et
applications mobiles tiers dont il est rappelé qu’ils sont régis
par leurs propres conditions d’utilisation.

BUTLER PARADISE n'est pas non plus responsable des
transactions intervenues entre 1’ Utilisateur et un quelconque
annonceur, professionnel ou commercant (y compris ses
éventuels partenaires) vers lequel 1’Utilisateur serait orienté
par l'intermédiaire de la Plateforme et ne saurait en aucun cas
étre partie a quelques litiges éventuels que ce soit avec ces
tiers concernant notamment la livraison de produits et/ou
services, les garanties, déclarations et autres obligations
quelconques auxquelles ces tiers sont tenus.

XVI. Durée, résiliation, sanctions, nullité, renonciation et
modification des Conditions Générales

XVI1.1 Durée, résiliation et sanctions

L’acceptation des Conditions Générales par 1’Utilisateur
court sur une durée indéterminée.

XV1.2 Nullité et renonciation

Dans I’hypothése ou I'une des clauses du présent contrat
serait déclarée nulle et non avenue par un changement de
législation, de réglementation ou par une décision de justice,
cela ne saurait en aucun cas affecter la validité et le respect
des présentes Conditions Générales.

Le défaut pour d’exercer les droits qui lui sont reconnus en
application des présentes ne constitue pas une renonciation a
faire valoir ses droits.

XV1.3 Modification des Conditions Générales

BUTLER PARADISE se réserve la possibilité de modifier
tout ou partie des présentes Conditions Générales.

BUTLER PARADISE informera [I’Utilisateur des
modifications apportées aux présentes Conditions Générales
dés leur mise en ligne sur la Plateforme.

En cas de refus d’adhésion aux nouvelles Conditions
Générales, I’ Utilisateur dispose d’un délai de 24h a compter

de la date de notification pour en faire part au service client
de la plateforme STAFFLINK par courriel.

Dans le cas ou I’Utilisateur n’aurait pas notifié son désaccord
dans le délai de prévu ci-dessus, il sera réputé avoir accepté
les modifications.

XVII. Langue

Dans I’hypothése d’une traduction des Conditions Générales
dans une ou plusieurs langues, la langue d’interprétation sera
la langue francaise en cas de contradiction ou de contestation
sur la signification d’un terme ou d’une disposition.

XVIII. Droit applicable et juridiction compétente

Les présentes Conditions Générales sont soumises au droit
francais. Tout litige relatif a leur formation, conclusion,
interprétation et/ou exécution reléeve de la compétence
exclusive des juridictions dans le ressort du Tribunal Mixte
de Commerce de Basse-Terre.



